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Un jour, dit la légende, il y eut un
immense incendie de forét. Tous les
animaux terrifiés, atterrés, observaient
impuissants le désastre. Seul le petit
colibri s’activait, allant chercher
quelques gouttes d'eau avec son bec
pour les jeter sur le feu. Aprés un
moment, le tatou, agacé par cette
agitation dérisoire, lui dit : “Colibri ! Tu
n'es pas fou 7 Ce n’est pas avec ces
gouttes d'eau que tu vas éteindre le feu
1™ Et le colibri lui répondit : “Je le sais,

. . . /4
mais je fais ma part”...




La culture présente chez Partitio

offre cette possibilité & chacun, de

dh/ m créer une nouvelle voie
respectueuse des autres

PARTITIO

Etude des
Informatique - éducation . “
alternatives FENG SHUI

Projet de culture

YOURY

d'entreprise

WAKANDA

Permet aux enfants d'étre plus

responsables d'eux et de leur

[ 8 -

environnement, apportent aux adultes

. De quelle fa ie vi ' ?
une ouverture et une remise en 9 gon je vis mes relations

question sur nos acquis et nos Comment les construire en y apportant un nouveau

sens 7
croyances
Je me demande de quoi j'ai besoin pour
A4 .
m'épanouir dans mon travail ?

Quel est le sens de mes actions ?



® 2017

® 2018

® 2019

118

participants

26

ateliers

® 2020

48

participants

10

ateliers

¢
Recherche de méthode ja’ W
Bilan de 'aménagement a Partitio

Formation Cycle
Organisation d'événement avec le cycle + Formation de collaborateur

Création par les participants du projet : 1) BUDDY 2) Refonte des documents de présentation

Création de YOURY en Novembre 2019
Création d'atelier :

Bilan de 'aménagement et de l'identité Pratique collaborative : Réunion et Prospection
Pratique collaborative : Mails et documents Créer de nouvelles pratiques : Créativité
Création de Pratique collaborative : Kit gestion des events
Réunions, art du questionnement Créer de nouvelles pratiques: Cycle

Partenariat avec My Mental Energy Pro

(recherche en neuroscience et science cognitive)



Sagesse ancestrale
et neurosciences au service
de I'entreprise

YourY a 'ambition de marier le meilleur de la vision occidentale

et de celle des peuples racines au sein de l'entreprise.

Je construit ma démarche a partir de pratiques ancestrales telles que la roue

médecine, I'art du mentoring, la relation a la nature etc.

Je valide ces pratiques en les rapprochant des résultats de

recherches en neurosciences ou de méthodes éducatives alternatives..

Je propose un parcours expérientiel qui garantit aux entreprises des

résultats rapides et leur autonomie dans I'évolution de leurs pratiques.



Fo. dérarite

CANEVAS DE L'EXISTANT: ANCRER

Canevas de 'laménagement

Canevas de l'identité

ATELIERS: EXPERIMENTER

Ecologie Mentale
Mails

Reunions

Art du questionnement

Organisation des événements

COMPRENDRE: CREER EN AUTONOMIE

Cycle
Créativite







Le feng shui ce n'est

Que nous enseigne notre aménagement 7

On aménage notre environnement de maniére inconsciente notamment en

,

fonction des problématiques de notre quotidien et des enjeux que nous devons
surmonter. De la méme fagon si nous posons une intention consciente sur notre
aménagement, nous agissons au quotidien sur les enjeux que nous avons besoin

de surmonter.

Le feng shui c'est :

Temoignages

Aprés I'analyse du feng shui chez Partitio, nous avons déplace le Pole ECM pour
renforcer le développement de son activité. Dans les mois qui ont suivis toute
'activité s’est développée.

A la suite de la réorganisation FengShui pour I'ensemble de I'entreprise, le CA a ]é re é'l'd pe

progressé et nous avons déménagé pour répondre au besoin de notre

croissance.




2eme etape

Partage des valeurs et d'un sens commun

Partager l'identité collective au sein d'un service

Créer de la collaboration dans I'équipe, grace
a la révélation des torces de chacun et de

moyen de collaborer

Se rétérer a un cadre de rétérence commun pour la vision, faciliter

la prise de décision, la prise de recul et la communication
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¢
Prévenir la surchauffe mentale et
émotionnelle

Gagner en concentration et efficacité

Performance et Ecologie mentale par la compréhension

de notre fonctionnement et notre environnement

Un atelier

+ de 200 contenus,

Autodiagnostic et conseils N
personnalisés disponible

Une application mobile

sur l'application mobile

Exercices basés sur des pratiques qui ont démontré
scientitfiquement leur efficacité dans le domaine du bien-étre au
travail. Certains de nos exercices se sont soumis a des tests par

un laboratoire indépendant.

67) my Mental energy

- pro

Partenaire certifiée




¢ Un atelier
ler vecteur de diffusion des conflits
+

Un accompagnement individuel

Et si les mails devenaient un accélérateur de |la
+

collaboration en entreprise? . - .
1 kit d'utilisation (guide)

Comment puis-je transtormer ma communication par mail pour susciter
de la compréhension et de la collaboration avec mon destinataire ?

Comment inverser la tendance?

Le motde { Introduction
lIafin

Eviter les incompris, prendre de la hauteur ?

Prise de
2 hauteur

Apports Fartade

Développer la collaboration pour tous les acteurs : interne, externe de sens

Créer des relations plus fluides avec les destinataires : confiance,

collaboration

Partager du sens et des valeurs communes
Valoriser I'image de I'entreprise et du service

Développer le bien-étre du collaborateur par une prise de recul sur




Béun
Et si la performance en réunion était une question d'enchainement et de

timing”’

Cloture Accueil

Le cycle des réunions :

: Le cycle est utilisé pour le dérouler de la réunion. Dans nos réunions
Prise de

habituelles nous nous limitons le plus souvent a nos enjeux professionnels

hauteur
et par soucis de performance nous oublions de nous respecter en prenant
Synthese & 6 | le temps de répondre & nos autres besoins. Le cycle de Yo-Réunion
Partage respecte l'ordre de nos besoins naturels & |'image des saisons qui se

Actions succedent.
Détails

Pause

Les « roles » :
Une réunion réussie demande une attention particuliere sur de nombreux points. ||
est commun par exemple de penser au réle du maitre du temps ou encore a celui de

secrétaire. Ces réles sont trés opérationnels.
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Comment questionner différemment pour élargir le champ des possibles,

et favoriser la communication ?

L'art du questionnement est une méthode qui peut nous permettre de formuler la bonne question au bon

moment.

Faciliter les échanges,
Prise de hauteur »
. le partage, la Innover et Claritier une
et remise en
collaboration challenger situation
question

«Juge un homme par ses questions plutét que

par ses réponses.» ¥ Voltaire



#L Evénérmenl

1 pade pour "'",W“m nnnnn R peusc cle 4 cartes pour les riles des crganisateurs
leong de la ardparation o de

"Eennement

1 porampore pour toutes vos presentab oen =t
reles de vos corférenciers

En cours de finalisation @

(

Un boite a outils a utiliser pour tous vos événements,

conférences, salon...

Utiliser toute la sagesse des méthodes ancestrales et les neurosciences

pour vous organiser vos événements dans les meilleures conditions.

Kit utilisé lors de plusieurs

conférences internationnales






Retrouver notre attention, l'inspiration, la créatvité et la prise de

hauteur tout en créant de nouvelles pratiques en entreprise par

les bien-faits de la nature

Séminaire de 2 jours

Restauration de |'attention et environnement naturel

Test de l'‘attention avant exposition et aprés exposition pour tous les groupes et des
activités identiques ont été effectuées par tous les groupes. Par exemple, mesure de
I'attention pour les 2 groupes, 1 groupe va marcher 1h en ville, I'autre Th en nature et &

nouveau mesure de |'attention.

Preuve significative, les participants exposés a des

conditions naturelles ont de meilleurs résultats sur des tests

de |'attention.
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@ Et si nous réinventions nos pratiques en entreprise pour
Nt

®C

Aprés I'expérientation, passons a la compréhension pour créer.

¢

inspirer et co-créer ?

Ouverture

Intégrer
Cloture

8
Réfléchir
7

Partager 6
rassembler

Inspirer

Activer

Pause Focaliser

L'enseignement des pratiques ancestrales au service de I'entreprise.

Des pratiques adaptées a votre métier et a votre culture d'entreprise.



Y s
W&mﬁw

DANS TOUTE LA FRANCE ‘




%) AIRBUS

PARTITIO

Working today with tomorrow’s model

Chispa 2 %
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www.youry.fr
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